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1. Общие пOложения

1,1. Настоящее пOлOжеш{е о професоиональной п*реподготовке и повышении квалнфлшсаrцшt
п9дагOгIftеских работшжов Ь{lт*пцтlаJьнOго бюджетного общеобразOватеJIьного учрех{дения
<<Ь{арьевокаfi средшя общеобразOва,тельная шIкола>) Леrпшского района Ресrryб"iшш*r Крып,r
(далее - Положеrие) разработilно в соответствиrl с Федýральным законом Ns 27З * ФЗ от
29.|2,2аIZг. <Об образоваrшш,т в Россtдlской Федераlц{иD в редашцrи 0т 06,0З.2019г., шриказом
Ь{r*шrстерства образовашrя и науки Росслйской Федераrцли Nз 499 от 01.07.2013г. кОб
утверждЁнии пOрял{а орrанизаl*м и оi]ущЁствлениll образовательнорi деятельнооти Й
дополнителЬным профессиональным программам}), Трудовым Кодексом РосоlЙскоЙ
Федераrц-пt rT Уставом rrIкOлы (далее * l[Iк*ла).

1.2. Щаlшое Положение опрýдепяет цOш{ и задачи повышен}Iя квашлфшtаrцшл, в}цы, ýроюI и
fiериOДfiность профессионального обучеr*rя, регламентирует порядск повышениfl
кваш"rфIжаrцм и прохO}кдениll дOпоJIнительноЙ гrрофеосиональнсй пýреподготовки.
устанавJIивает контроль повышения квалифtжашм шедагогическrrх работников, гарантиI{ и
компенсаlц{I"t, отчsтнOсть и доцумЁнтаrр{ю.

1 . З. Прщ использовании настоящего Положеrшrя IIIкола р}.ководствуется :

- Прrжазом Mr*ш.rcTepcTBa здравоохранеш{я и соrиального р;tзв}Iт}rя Россшlской
Федераrцм }lb 761н от 26.08.2010г. <<Об }тверждении едшOг0 кваrпrфшсаrцтонного справочника
должностеЙ рlковод.rтелеr1, ýпеtиалистов и сJryжаших, раздЁл <Ква.шафиrсаlшонные
характеристики доJI]кностей работr*шtов образования}>;

- Прlшсжом h,&rlrистерства труда и соtryIальной заrrшты Россrйской Федераrц,шr Nэ 544н от
18.10.2013г, (0б утверждеш.и профессиональнOго стандарта педагOга (педагогlтлеская
ДflяТsЛьнOсть в сфере дошкольного, начальног0 обlrдего, оснOвного общего, срýд{его общего
образоваrмя) (восrп.rтатель, у.л,rтель)>>;- Прrжазом Ьftдп-rстерства труда и соlп.IаJьной заrrрrты Россrйской Федераrцм .Ns 514н от
24.07.2015г, <<Об утвsрriдении профессионального sтандарта <<Педагог-психолог (психолоr в
сфсре образов аrп.rя)>> ;

- ГIрлжазом h&*мстерства труда и соlЕlальной заrrцrты Россшlской Федераrцлл JYs 61Зн от
24.09.2015r. "Об утЕерждении профессиональнOг0 ста}ц{}рта "Педагог дOпOлнит€льного
оýразоваrл-rя детей и взрос.iшх";

- Г{ршсазом h.&*шст8рства труда и соlц{альной заrrдлты Россршiской Федераrцлr Ng 10к от
10.01.2017г. <Об утвержденш.I профессионального ста}царта <<Cпer$"ra.lmrcT в области
восIмтания)}..

1.4. Щаrшоs ПоложЬн}rе распросфаняется на всех педагогиt{еýких работтшжов L[Iколш.



1.5. Необхол{мость професслtональноri перsпсдгOтовIФ{ кадров для собстветшшх нужд и i

повышен!{я кваrплфlжаrрм опрýдеJuIет lц{ректср l[IKorш.
2" Цели и зад&чи професtионппьной переподготOвки н повышения квалифлtкации

педагOгических работников
2.1. ГIрофессиональная переподготовка и пOвышsние кваJlифlжаrц.rи организуется с целью

ýOзданI{JI оштимальных условлй для рýализашil{ педагогами возможности непрерывног0
образовалшая на основе образователъных потребностеri, коrпtрgтного заказа Шкоrн или заilроса
педаго г}tческого работншtа.

2.2. Задачами професслrональной пýреподготовки и повышеш{я кваrпtфrжашпt явJIIIют,Ёя]

- развитиg}тtравле}нsск}купrсшй;
- из}чею{е н анализ новых нормативно-правOвых дощументов;
- содействиs в определении содерiканиrl саI!{0образоваrшrя rrед&гога L[Iко:rы;
- максимаjъное }цоЕдýтвOрение запросов педагогов на ьтрýOв}то переподготовItY;
- оказание помопцI и пOддЕржIfl{ flедагоrичеЁким кадрам в подготовке к aтTecTats.{и в

сOотвЁтGтвrл,r с Положsнием о порflдtе аттsЁтаIsм и внедрение л*шоваrцй в обраэователь*шй
прсцеса llfuoшl;

- апробilЕш нOвых технологtй, 1^лебно-метод.г{еских комплексов: из}п{ениs эффективности
пЁдагOгIнесюIх иrшоваrцд1 lI экЁпfiриментOв ;

- вырабOтка MeToд{LIecKlil( рскомеrцащй в пOмощь педагогшtIеским работлпжам L[Iко.lш;
- развитие }l совершенствование системы дIсташцIонного обlпrеrия пsдагогr+Iеск}ж кадровl
- орган}ваtшr{ мониторинга rrрофессионilльного роста педагогов L[IKorы.
2.З. Повышение квал}Iфlжаrцм педагогиliескltх рабошtлшсов L[Iко.ш способствует:
- повышенIшокачýстваобразоваrпrя;
- удовлетворению запроýOв педагогOв в поJIучении профессиональных знанrrй,

приобретсrпrю оIшта организаrs{и уrебного процесса в соотвýтствии с совремФнными
те}цешцlями развит}IJI образоваrпrя, , ъ

- формированию навыков иннов.lIшонных формпедагогиtлескойдвятсJъностI{;
- окi}занию помоIIFr в реализацмтворческого потенIшала педагогов l[Iко.lш,

3. Виды профессиоя&пьноr0 обучения, сроки и периодlrчность

З.1. В наЁтоящем Положешм применяются слЁдIюIIцIе 0ýновны€ по}IJIт!{JI:

- дOполнительное профсссиональноs образоватп.lе - образоваrп.rе, направленнOе на
yдовлетворениfi образовательных и гtрофессиональных потребностеr1, профессиональное

рiIзвFIт}lе 
'человека? обесшечеrшrе cooTBeTcTBI,u[ его кваrп.rфl*саrц,шr меняюil&Iмся условиям

профессиональной деятельноGт}i и GоIцlальной средрr; оý)дцsствJIяется посредством реализацfi
дополн}rтýльных професслtональ}шх проrрам}r * повышения кваrпrфrпсаrршт rr професолтональной
переподготовкLl:

- квалифлжаrцм - }ровень знашф умеrшл1, навыков I.1 компете}II$4и, характеризуюIrрfт
подrOтOвлsнноýть к выполнен}fiо определенного вlца профессиOнальной деяте льности,

3.2, IIрофессионrlJIьная перепOдгOтOвка
3.2,1, Под профессиональной перепOдгOтовкой понимается поJцiчен}Iе работшrкамлr

L[Iкоrш допоjIнительных знаrшй, навыкоц необход.lмых дJrя выполнýниlt нfiвых в}IдOв
профессиональной дЁятеJьностIt. 

i

3,Z.2, Работтппtам L[Iкоrш профессиональная пgреподготовка необход.rма лшrбо дJIrt
сOвершенствования своего профессиональнOго мастёрства, :шlбо для освоЁш{lI новой професслпл с

}четом потребности l[htо.тш.
3,2-3. Профессиональная переподготовка работнr.шов L[IKolш ос}ществJlflgтся только

образовательными }цrреждеш.ulм}{ повышвния квашлфlжаrрш.r и сOотвЁтствуюшц{ми 
:

подразделениями tr^лреждеrшй высшего и срелIег0 профеосиональноrо образовашrя.
З.3. ГIсвышение квil,,lификации
3.З.1. 'В от.тпtпtе от профессионалъно подготовк!{ и перЁподготовк}L где работштс

пол_yчаЁт спеtрlаJIьность, при IIовышениrr кваrп,rфIжаrрш работни!l совершенствуется в уже
освоенном деле.

3.З.2л Цель повышен}tll квалшtфrтсаrцшл работшпсов - обновление их теOретичЁскIФ( и
практиtlескrж эншшй в соответстви!{ с требовагплями гоý}дерственных ста[цартов.



з.з,з. ffиректор l[IKorш уýтанавJIивает пýриолfiнOст,ь прохождениJ{ работюrкамн
повышýнIilI ква.ш.rфlжаrцшr. Повышегшrе квалмфrжаrрпл л{ректора, заместителей д{ректора:
пsдагогических работrшжов LIIKо;ш ос}тцествJIяе,тся не реже 1 раза в 3 года.

4, Органнзация Ir порядOк работы по профессионilJIьной переподготовке и повышgнИЮ
ква.пификrLции

4.1. Каждlй педаmгrтческr*1 работнлпс и]шеет право не реже одIOrо раза в три года ПроЙти
курсы повышЁния квашrфлжаrцм на базе I,aJT] или друшх 1чебrшх заведеrшй? имеЮШЦlх

л}шенз}п0 Еа шрOввд9нис курсов повышениJ{ квашrфrшсыцм,
4.2. Норм.ативrый полшшй срок об1,.ления по всем проrрi}ммам повыш€нllfi кваrшфшшцlм от

16 до 120 riacoB, во всех формах (с.шrоft очно-заочirоШ накогшrтельноr1 сиýтемах пOвышsния
ква"iшrфшсац*r).

4.3. Плановая пер8пOдIотовка илIl повышёние ква;п.rфrжаrцм считаетая проЙденrшм, ecjlи
педагопд{есшй работтшпс L[IKorш успешн0 освоил проrрамму професснонадьной шерешоДготоВКИ

иJIи llypcoв повышенlul кваJlифl*аrцш,r и подтв9рд{л резуль,таты обуT еtшrя удостовsрен}lем о

курсовой подгOтовке.
4,4. Ответýтвенность за сргаш{заIцfiо и кOордшащIff{t работы по переподготовке и повышениЮ

ква;пафlжаrцпл пýдагоп+Iеских работrпжов несет заNIеститель д{ректора по }lBP.
4,5. Адмюмстращ.{я l[Iколы в лш{Ё заn{еститеJI-лI л{ректора по }tsР:
- доводlт дtl сведени,{ педагога rrеречень рекомендOванных образовательных програММ

дOпOлнительнOго профессионального образоватшrяl
_ дает р€комс}ц&Iц{и по выбору процраммы повышfiнLuI кваrпrфлжаrцм) :л{итыВая

образовательны е потребности педагога и потребности L[IKorш;
_ контролирует свOевременность выполнения сроков повышенt{ll квашlфлжаrцм педагогом

и использованиl{ пвдагогом в работе с обулаюшц.rмися IIoJIyLIeHHыx знаrrршi в ходЁ rсурсовой
пOдготовки,

4.6. Педагог: :, ъ
- знакOмится с пýречнем рекомýrцOванных образовательных программ дополнительного

профеосионального образовшшrя ;

- выбирает теh{атику курсOв? знакомится с }ili содýржан}rем сOгласно собOтве}trшм
потребностяIш и рвкс}lе}цац.шlt{ адDIIrнистраrцш.r IIIко;ш;

- свOевременно предоставдяет итогOвые доку'--менты об освоении программ курсовой
подrотовки.

4.7. Когп*r доIryментOв 0 прохождении lr.yрсов повышЁш{я ква.шлфl*саrцrи илш о
профе+сиональной пЁреrrодготовке) выданных IД\Д{ иш{ другими }п{реждениllмиr рgаJII,Iз}]юпц.l]}{и
проrраммh допOлнительного профессионального образования, предоставJIJIются заместитýлю

д{рЕктора по }ЦР и делспроизвол{телю,
4.8. Пsдагошr f[Iко.iшэ прошеlцтп{е к}?сов}то подготовк},. мог}т пр}{влекаться адм}{нистрацIе}"r

L[Iкоrш к прOведению llf,етол,г{еских мýроприятлд1 на }товне l[IKorш.
4.9, ПедагогиtIескиý работнrжлt }Iмеют прав0 с&мостоятельно 0ýвоЕть rt},рс повышЁния

кваш.rфrжаrgм гIутбм л{ста}trшонног* обучетшля на основе сетsвых и кейсовых технолопай.
4.1 0. В с.iIучае пOст}тtлеш{lI в IIIкоrry предложелтrй от юрил{чесшili Jfifl{ по

прЁдоставлению образовательных усJIуг п* дOпOлюlтельным професоионаJIьным прOцраммам за
ctleT Gрsдств грантовr гоýударствsн}шIх заказов IIлII иных источнlfftов, рsшение об оргаrшлзацлшл

дополнительного професслrонального образоваrшrя работrшшов гtринимает л{ректср IIIко,,ш,

руководств}цсь пршflц{памрI} определýнными в п. З настоящего Положешrя.
4"11. Ес;пr рабошпдс I[Iколы п0 своей шt,дrой иIrltrцlативе принимает решеrпrе об

освоении дошолнIIтельных профессиональных програмш за cBopi сч9т пOлноýтью илн частrдлн0.
то он обращается с заявлениЁм на имя ш{ректора IIIко.тш] в котором }тffiзываЁт тsму проrрамм
обl"rеш,rя" сроки предIслагаемого обз,,леrшrя и сбъепл средств (по необходимости), которые готов
затратить на обулеш.rе. Щиректор LIIKо;H принимает рвш9ние об организаlцil{ допOлнительного
профессионального образоваrшrя дJIя даннOго fiедагог,I.tческого работrшшса, исходя из его
интЁресов и прав, а Также с }четом особсrтностей оргаrшзаrцм образовательнога процесса в тот
и.шr шой IIвр}Iод времЕни (без ущсрба для образовательного процесса в l[Iколе),

4.12. Повышешrd квашлфлжаlцrl{ также можЁт осуществJшться гt},тбм обуrеrия в высшпIх

и средfl,Iх улеблшх заведениlIх. На время обученлtя за педагоп{Lrеским работнrжом сохраFIJ{ется

место работы и произвсдIтся оплата 1чебного отгryска в соответЁтвии с закOнOдатýльетвопI



Рссслйской Федераrцш.
4.1З. Согласно Положеrш*о, одлой р{з форм повншения ква,iш.rфлпtацrшл является

самообразованиё. Педагоrи обязалш оформлять ш{д{в}тдуальные планы по самообразован}Iюl
которые составJI;IютGя в про}ввольнойI форме.

4.14, В течеrrrrе года р}ковол{тýли fuIО осуществJIllют контроль нал}ttl}ш и рýелизац[м
планов по самообразованию, К кошцr учебного года пЁдагог[мsские работтшжи составJшют
KpaTKr*l отчет о выполнgнии поставлýнных задач.

+.15. В процýссе гlосещешй 1*lебrшх и внеклассЕых занятrй дIректор trIIколы и
заместители дrректора по }ВР наб.lшодают за работоri педагOгов и организ}.ют работУ по
из}пIению передового педагоглглеско го оIшта.

4.16. Выявлеrrый огшт обобщается на засýданиях Ь,,{О, методтческOм совýте L[Iколы, В
кO}ще 1чебного года ошрЁделяетс"я лц"шпd представлентшй oIm,T.

4.r7. Заместитель Jцtректора по }{ВР вкrпочаЁт в годовой план на следзтошцЙ 1чебгшI1
год работу по распространению выявленног0 оtIыта на уровне L[IKo.Tm и способствует
прOпага}цs представленног0 оIIыта на разшflных ypoB}l,Ix гtутем }п{астия пЁдагогов в конIl}?ýах
профсссионального мастýрствq педагOгI+леск[ж чтýнIIJ{х, конферешiиях и т.П.

5. Порядок прохождения

5.1. Повышени9 кваjlифrшсаrрпr и професоиональная шерЁподготовка провод,ffся с отрывоьI от

работы, без отрыва от работы, с частшчным сrтрьJвом от работы,
5,2. При направлении работrшпса L[IKolш дпfl пФвышенлrя ква:шrфикаrЕи Ё 0трывом от работы

за ним сохранfiется меGто работы {дол;кность) lr оредцшя заработная плата.
5.З. Согласно Ёт. 47 п,5.2 Федерального закона Лs 27З-ФЗ (Об образоваrплл в РосоrйскоЙ

Федераrцм>> педаrоrичеоюй работrшж имевт прево на допOлнительное шрофесоионально€
образоваrшrе по профилю педагоглглеской дsятельноатрI нff рýiке одIого р.Ба в тррI.JOда {за *gет
средств работодате.пя).

5,4. Педагоглtчесrсшl работrпж IIIко.шI имЁет право пройти дGтIолнительн,чю
профессиональtt}то переподготовку за очет собственных срýдств или за счет направдяющелi
стороны,

6. Контроль за професслlонiшIьной переподгOтOвкой nr повышенрIеЕI квапификirцIIи
педагогических работннков

6.1. Зайеститель д{ректора по }ЪР осуществJIяет контроль соб;*одеrпrя IIЕриO&rчнOсти
повышеннlI кваrшфlжаrц*r педагOп{r{ескrж рабстникOв,

6.2. По завsршении lýpcoB повышениlI ква"iмфrжаIs.и или перЁподготовки пЁдагоглrчесшлй

работ,rшж IIIкоIш обязан предоставить замеýтителю л{рsктOра по }? и специалнсту по кадрам
дсIсумент о IIовышении квалFIфшсаrцм ишt поJI}ч€нии дополнитsльного профессионального
образоваrпrя,

'|. Гарантии и кOмпенсации

7.1. Рабошшжа*r L[IKo.шrl проходяшим профессиональное обучеrпте, дIpeKTop предоЁтавлfiЁт
гарarнтии и компенýаtцflt пред}"смотренные деtlствуюшим з&конодатеJIьством Россrйской
Федераrцм.

'l.Z. За сотрудI}ками l[Iкоrш, нашравдЁннымFI на пOвышgнllе квалифlжаrцшr с отрывом от

работы, сохраняется заработная плата по основном,y месту работы.

8. отчетностьо повышении квагlификации и пр8хошц8нии переподготовк}l

8.1. СлlтпатЁлрI: уýпешн0 прошешшrе курсы обученrм вне L[IKо;ш, предоставлfiют в IIIколу
документы г,ос_yдарственного или установлýнног0 образца,

8,2.По резyльтата,м прохождfiния профессиональной пЕрепOдготовкрI педагош{чесш{е

работrпжи поJIу{ают удостовsрение государствЕннOго образца, подтверждающеs их



право (кваrпrфrжаI*ffо) вsсти профессиональЕýдо деятельноýть в опр9делел*tоЙ офере:

- Удостоверение (свлцетельство, сертифшсат} о повышении кваjIификащм ддя лиц]

прошедilих краткосрOчноо 0бу{Ёние иJIи }п{аст$овавIIIих в работе TeMaTIfiecK[D( и проблемных

сsминаровпопрограммsвобъёмеот8 дO7Zчасов; / а

- }.достовереш{е (дшлом) о пOвышении квашлфшсаrцпr (профессиональной

переподгсrоur.*1 ло шд{, црошедIIр.D( обlчеrшrе по прOIрамме в объеме от 72 до 516 часов;

- СертИфлжаТ уýтанOвленнOго образца о кр&ткосрочном Обз"rеrш*r ИЛИ }п{астии в работе

конфереrпцй разш{чного уровнfi в объеме цо 7Z часов,

8.з. Све4ения о результатах IIовышениfi квалллфrшсаrцшt гt профессиональной переподготовки

шедагOгоЕ rр*до"ru*лr{ютсЯ в IIIко.пу в течение 3-х дrей поале прсхокдýшfi обlчешrя,

9" ýоrry,ментаl_tня

9.1. В I[Iколе ведется слеýrIощая документаIs,ш по профеýсиональной переподготовкý и

повышgнии ква:пrфлжаrцлл педагоfi{tlеских рабошмrсов :

-перспективлшrlПЛанпрохожДеншIкУрсФВпоВышениJI ква.шrфrжаrцм руководшs{i

работнлжов на З года;
- 1rерспектлrвrшй план прохOждениr{ Iqypco3 повышен}ш ква,:шrфшсаrцлrт педагогических

работrшжов на 3 года; 
__ л l_ л л л*_л__л _,

- кшIиИ документOв о прохохtдении ll..rypcoв повышеrтl*r ква:шlфикаlý,Iи, профессионадьной

переподгOтовки] профеосrrональной пOдготOвки (в rшшлых дслах работrплюв);
- база дu*ur" о работ,шжах IIIKO;ъI] вкJIючающая ýведения о курсовой подготOвке, Te}Iax

самообразов ания педагOго в, представлении педаг0 гами перsдового опыта.

9.2. Перопективrше планы прохожденIIJI It-TpcOB повышения квышлфrтсаrрм работttлпсами

l[Iкоrш разрабатываются sжегодIо на начапо улебного года и.ттверждаются приказом л{ректOра

IIIкоIш. ,:i ъ
9.З. ,Щокументillшш? перечисл€ннirя в п.9,1, обновляется ежегодIс к начаJIу 1чебного года

10. Зак,тючительпые поло}кения

10.1. Настоящее Положеъшле являýтся лOкj}льным норма,тивным актом IIIKSJш,

принимается на педагоп{ческом совете, согласовывается о профооюзкым комитето}t и

уi**р*дu"rся (шrбо ввод{тся в деrlствие) приrшзом лцектора l[Ilco;ш.
" rЁ.z. ' йr. Ilзмffнеil}lя и допOJIнgния] вносимыФ в настоящее Поло;кеНИs, ФфОРМJIЯЮТСЯ В

письменноЁт форме R соотвýтствин с действуюIrрrм закOнодатsдьством российской Федераrрпl,

10.з, Щшшое Положе}п{е принимается на неопрЕдЁле}шыfi срок, Изшенs}ш,{я и

дополнония к Положелrию ilрини}fаются в пOряlц{е, пре.ryсмотренном п.10.1 настOящего

полох{ения.
10.4. После принятия Положеrия (иш.л жменешй и допо;rrrенlй 0тдеJь}шх гцrнктов и

раэделов) в новоrl редакltr{И пре&IдуIцаfi редающш автоматичsскиутрачивавт сиJц/,


